石川勤労者医療協会理事長　御中
年　　月　　日
　　事業所名　　　　　　　　　　　　
管理者名　　　　　　　　　　　　

管理者登用申請書

　下記、管理部職員の登用配置について、評価を添付の上報告提案いたします。
記

氏名　　　　　　　　(　現職：　　　　　)　　昭和　　年　　月　　日生

登用役職名：

登用予定日：　　　　年　　月　　日　

· 経歴
	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	年　　月
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· 免許取得年月日　　昭和・令和　　年　　月　　日
· 免許番号　
· 健康状態	

評　価　表
年　　月　　日
　　　事業所名　　　　　　　　　
評価者名　　　　　　　　　

1　民医連方針を理解し、院所方針を作成し、活動を総括する能力
（総合力　政策立案能力）
　　


2　院所において、民主的管理運営の徹底という立場を貫いているか
　（民主制　組織力）
　　


3　予算の作成・管理に責任をもつ能力
（経営管理能力、事務能力）



4　職員や友の会などから信頼があるか
　（信頼性）



5　任務を果たす責任感と積極性をもっているか
（責任感　積極性　リーダーシップ）



6　管理者の役割を果たす体力があるか
　（健康）

		本部－帳－本事５０２－５

